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               Avaliação Institucional

Escolas – Empresas – Organizações Governamentais – Terceiro Setor

Novos Recursos Humanos

Objetivos:

Geral: No ambiente organizacional de hoje, surge a competição quando outras organizações tentam fazer o que sua organização faz, só que melhor. Uma das maneiras mais eficazes de garantir uma vantagem nessa competição é aproveitar ao máximo o conhecimento, e as competências dos colaboradores da organização. Conhecer a aplicar as propostas típicas de Recursos Humanos, integrando-as às políticas e estratégias organizacionais é essencial ao processo de gestão.

Específicos: Ao término desta disciplina o aluno será capaz de:

1. Definir  e conceituar Recursos Humanos.

2. Relacionar e definir qual é a interface de Recursos Humanos com demais áreas, departamentos, produtos e serviços da organização.

3. Listar as ações típicas desse campo.

4. Identificar como o conhecimento sobre a administração de pessoas pode ajudar a organização no ambiente globalizado de negócios, e comunidade em que se insere.

